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Ekstraklasa to nasz cel

ROZMOWAz KRZYSZTOFEM WITKOWSKIM, sponsorem Termaliki Bruk-Betu

—Zespot Termaliki Bruk-Betu
w pierwszej czesci sezonu zdo-
bytaz 35 punktow i zakoriczyt
janadrugim, premiowanym
awansem do ekstraklasy, miej-
scu. To niewatpliwie jest spo-
rym sukcesem. Czy takie byty
zatozenia przed rozpoczeciem
rozgrywek?

- Smialo moge powiedziec,
ze sukces osiggamy juz w dru-
gim kolejnym sezonie. Bardzo
solidna prace w poprzednim se-
zonie wykonat bowiem trener
Dusan Radolsky, ktory stworzyt
znakomita podbudowe pod
obecne sukcesy. Juz poprzednie
rozgrywki byly w naszym wy-
konaniu bardzo dobre. Zakon-
czyliSmy sezon na najlepszym
w historii klubu piatym miejscu,
dlatego przed obecnym posta-
wiliSmy sobie poprzeczke jesz-
cze wyzejiprzyznam, ze zespot
wystepujacy pod wodza trene-
ra Kazimierza Moskala spisuje
sie znakomicie. Caty czas zaj-
mowaliSmy miejsce w czotowcee
tabeli i runde jesienng zakon-
czyliSmy na bardzo wysokim,
drugim miejscu. Mamy sie wiec
Z CZego cieszyc.

-Wspomniat Pan, ze poprzedni
sezon byt dla Termaliki Bruk-
-Betu bardzo udany. Zakorczyt
sie jednak sporym niedosytem,
gdyz zespot w koricowce sezo-
nu zaprzepascit szanse
naawans do ekstraklasy.

—Rzeczywiscie, awans do ek-
straklasy byt bardzo blisko, ca-
ly czas zajmowaliSmy bowiem
miejsce w czotéwee tabeli, nie-
stety, w konicowee sezonu prze-
zylismy spory zawod. Zespot po-
kazat jednak, ze ma spore moz-
liwosci i nalezy sie z nim liczy¢.
Bardzo dobra postawe potwier-
dzil takze w rundzie jesiennej
obecnego sezonu.

-W tym sezonie twérca sukce-
sow Termaliki Bruk-Betu jest
Kazimierz Moskal. Co zadecy-
dowato, ze wyhor padt wtasnie
na tego szkoleniowca?

- Przyznam sig, ze rezygna-
cja Dusana Radolsky’ego z dal-
szej pracy w naszym klubie by-
la dla nas sporym zaskocze-
niem. Podyktowana byta jednak
powodami osobistymi, a kon-
kretnie chorobg zony. To byta
suwerenna decyzja trenera. Za-
trudniajac nastepce trenera
Dusana Radolsky’ego, chcieli-
$my, by byl to szkoleniowiec ma-
jacy pozytywny wptyw na dru-
zyne, trener inteligentny, maja-
cy wizje oraz potencjal. Nie
chcielisSmy zatrudniac¢ trenera
z wielkim nazwiskiem, zdecy-
dowanie wazniejsze byto, by no-
wy szkoleniowiec potrafit do-
brze wspotpracowac zaréwno
z zarzadem Klubu jak i z zawod-
nikami. Trener Kazimierz Mo-
skal spemial wszystkie te wy-
magania, dlatego zdecydowali-
$my sie na jego zatrudnienie
w naszym klubie.

-Wrazz Kazimierzem Moska-
lemw sztabhie szkoleniowym
Termaliki Bruk-Betu pojawit sie
takze doskonale znany z Wisty
Krakéw trener odpowiadajacy
zaprzygotowanie fizyczne za-
wodnikéw, AndrzejBahr.

- To bardzo wazna postaé
w naszej druzynie. Obecnie
W sporcie niesamowicie wazne
jest przygotowanie fizyczne za-
wodnikéw, ocenienie ich wydol-
nosci oraz dobér odpowiedniego
programu treningowego. Po-
trzebny byt nam do tego praw-
dziwy profesjonalista i uwazam,
ze zatrudnienie Andrzeja Bahra
byto bardzo dobrym ruchem.
-Po bardzo dobrejw wykonaniu
zespotu Termaliki Bruk-Betu
rundzie jesiennej mozemy sie
spodziewaé, ze ,,Stoniki” w koni-
cowce sezonu znéw zapukaja
do bram ekstraklasy?

- Drugie miejsce, jakie zaj-
mujemy w tabeli na pétmetku
rozgrywek, jest bardzo wymow-
ne i nie ukrywam, ze myslimy
juz o kKolejnym sezonie i kolej-
nych sukcesach. W pitce noznej
czesto nie mozna jednak prze-
widzie¢ biegu wydarzen, o czym
najlepiej sami przekonaliSmy
sie w poprzedniej edycji rozgry-
wek, gdy byliSmy typowani ja-
ko jeden z zespotow, ktory wy-
walczy awans do ekstraklasy,
tymczasem zakonczyliSmy se-
zonma pigtym miejscu. Tymra-
zem chcemy osiaggnac sukces,
w druzynie jest w tej chwili zna-
komita atmosfera, natomiast za-
wodnicy maja wyznaczone kon-
kretne cele. Trudno jednak w tej
chwili w zdecydowany sposob
planowaé awans do ekstrakla-
Sy, najwazniejsza dla nas jest do-
bra gra w kazdym meczu i zdo-
bywanie jak najwiekszej ilosci
punktéw. Checemy by¢ druzyna
wiodaca w pierwszej lidze, ta-
Kie sa nasze zalozenia narunde
wiosenng. Gdy wywalczymy
awans w sportowej rywalizacji,
to na pewno go przyjmiemy.
-Jak zatem klub jest przygoto-
wany organizacyjnie do wyste-
pow w ekstraklasie?

— Zdajemy sobie sprawe, ze
wiele rzeczy musimy zmienic,
wiele poprawié. Doskonale wie-

Wtasciciel firmy Bruk-Bet od lat wspiera zespét z Niecieczy

my, jakie nalezy spelmi¢ wymo-
gilicencyjne, by gra¢ w ekstra-
Klasie. Wigze sie to oczywiscie
ze sporymi naktadami finanso-
wymi zwigzanymi z rozbudowa
obiektu. Mam tutaj na mysli
przede wszystkim podgrzewa-
na plyte boiska, sztuczne oswiet-
lenie, a takze zwiekszenie ilos-
cimiejsc siedzacych dla kibicow
orazrozbudowe zaplecza socjal-
nego. Systematycznie uzupet-
niamy te braki, z roku na rok,
Z sezonu na sezon nasz obiekt
jest coraz piekniejszy. W pew-
nym momencie na pewno doj-
dziemy do punktu, w ktorym nie
bedziemy mieli juz zadnych bra-
kéw zwigzanych z wymogami
licencyjnymi.

-Czytooznacza, ze wrazie
awansu do ekstraklasy juz

w nastepnym sezonie bedzie-
cie w stanie spetni¢ wszystkie
wymodgilicencyjneizagracie
naswoim obiekcie

w Niecieczy?

—Spemienie wszystkich wy-
mogow licencyjnych przed roz-
poczeciem kolejnego sezonu nie
bytoby mozliwe. Jest jednak co$
takiego jak ,,dyspensa”, czyli
okres, w ktorym druzyny nie-
spehiajace wszystkich wymo-
gow licencyjnych dopuszczane
byty do udziatu w rozgrywkach,
lecz w okreslonym terminie mu-
siaty uzupehic braki. W przesz-
lodci zdarzaty sie takie sytuacje,
oczywiscie nie jest pewne, ze tak
bedzie w naszym przypadku,
gdyzdecyzja w tej sprawie nale-
zy do wladz Polskiego Zwigzku
Pilki Noznej.

-W przesztosci sporo méwito
sie o wystepach zespotu
Termaliki Bruk-Betu na Sta-
dionie Miejskim w Tarnowie.

- Byly takie pomysty, ale nie
wychodzity one od nas, tylko ze
strony srodowiska sportowego,
ktére jakby z gory lokuje duze
wydarzenia sportowe w duzych
osrodkach miejskich. Nasz klub
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od 1922 roku bazuje na tradycji
inapewnej systematyce dziata-
nia, rozciagnietej w diugim okre-
sie. Nalezy podkresli¢, ze nasza
druzyna awansowata z klasy
,,C” do pierwszej ligi. Szczegdl-
nie bogate w kolejne awanse ze-
spotu do wyzszych lig byto ostat-
nie siedem sezonéw. Fakty te sa
Scisle zwigzane z dwoma stadio-
nami w Niecieczy, starym i no-
wym, na ktérym obecnie wyste-
puje nasz zespol. Caty czas je-
stesmy zwigzani takze z grupa
0s6b, ktéra mieszka i dziala
w Niecieczy.

-Juz trzeci sezon zespot

z Niecieczy wystepuje na hoi-
skach I ligi. Jak warszawska
centrala patrzy teraz na klub

z tej matej miejscowosci?

- 7 kazdym kolejnym ro-
kiem wida¢ pewne zmiany
w traktowaniu naszego klubu
zarowno przez wladze pitkar-
skie jak i media. Poczatkowo
obraznaszego klubu przedsta-
wiany byt niezbyt pozytywnie.
Przede wszystkim chodzito
0 miejsce, w ktérym swoja sie-
dzibe ma klub. Zdaniem wielu
0s6b Nieciecza nie byta dobrym
miejscem dla sportu wyczyno-
wego. Poglady te systematycz-
nie sie zmieniaty, o czym zde-
cydowaty gtéwnie wyniki spor-
towe druzyny. W tej chwili sze-
roko komentowany jest nasz
ewentualny przeskok do ek-
straklasy, wyniki potrafig sie
jednak obroni¢ same. Wysokie
notowania naszego zespotu
w dwoch ostatnich sezonach
sprawity, ze ludzie zmieniaja
zdanie o naszym Klubie.

-Czy wyniki sportowe druzyny
maja przetozenie na wyniki eko-
nomiczne Pana firmy?

—To dosé trudne pytanie, by
odpowiedzie¢ na nie jedno-
znacznie. Ogélnie rzecz biorac,
sg zwolennicy, ale sq i takie 0so-
by, ktore nie widza zwiazku mie-
dzy firma i Klubem. Gdyby na to
pytanie mial odpowiedzie¢ dy-
rektor zajmujacy sie sprzedaza
Termaliki, z pewnog$cia odpo-
wiedziatby — nie! Wedlug mnie
to jednak lekka przesada, gdyz
w budownictwie jest teraz trud-
ny okres i klienci Kierujg sie
gloéwnie ceng zakupu, a nie ja-
kos$cia materialéw budowla-
nych. Moim zdaniem pitka noz-
na w Niecieczy jest juz swoiste-
go rodzaju marka i stanowi re-
klame naszych produktow.
W tej chwili nie ma to moze jesz-
cze az tak duzego przelozenia,
ale wydaje mi sie, ze to kwestia
czasu i w przysztosci powiaza-
nie to bedzie zdecydowanie bar-
dziej widoczne.

-Udaje sie Panu utrzymagé w fir-
mie poziom zatrudnienia na po-
dobnym poziomie jak naprzy-
ktad rok temu?

- Przyznam, Ze nie bardzo.
Prowadzimy w tej chwili w fir-
mieréznego rodzaju optymali-
zacje kadrowe. Wprowadzamy
nowa organizacje i usprawnie-
nia pracy, co wigze sie z niewiel-
ka redukcja kadry, ale z drugiej
strony, idzie za tym poprawa ja-
ko$ci naszych produktow.
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